PREFETURA DE SAQ J0SE
DORID PRETOSP

20.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAQ N.2 002/2018.

Excelentissimo Sr.
Secretdrio Municipal do Trabalho e do Emprego,

O Gestor e a Comissdo de Monitoramento do Termo 002/2018, tendo em vista a inexisténcia
de alteracdo do objeto e do valor global do Termo de Colaboracdo, e com base no Decreto
Municipal n.2 17.708/2017 e suas alteragGes, especialmente o art. 48, apds anuéncia do gestor
e da 0OSC, solicita o apostilamento ao Termo de Colaboragdo n.2 002/2018, celebrado em 10 de
janeiro de 2018, com a FULBEAS — Fundac¢do Libero Badard de Ensino, Assisténcia Social e
Cultura denominada OSC, para alteracdo, conforme anexo, do Plano de Trabalho com a Meta
Reajustada.

S50 José do Rio Preto, 02 de outubro de 2020.
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20.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGCAO N.2 002/2018.

O Municipio de S3o José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal do Trabalho e do Emprego, situada na Avenida Alfredo Anténio de
Oliveira, 2077- Jardim Planalto -, doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato
por seu titular, Edemilson Aparecido Favaron, portador da cédula de identidade RG 16929493
SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n.2 088.426.588-98, autorizado pelo Prefeito do Municipio
nos termos do Decreto n° 17.703 de 03 de fevereiro de 2017 e em razdo da competéncia de
delegacdo atribuida pelo Decreto Municipal n.® 17.708/2017, embasado na Lei Federal n.2
13.019/14, alterada pela Lei Federal n.2 13.204/15, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo
do objeto e do valor global do Termo de Colabora¢do, e com base no Decreto Municipal n.2
17.708/2017 e suas alteracbes, especialmente o art. 48, apds anuéncia do gestor e da OSC,
RESOLVE apostilar o Termo de Colaboragao n.2 002/2018, celebrado em 10 de janeiro de 2018,
com a FULBEAS — Fundac3o Libero Badard de Ensino, Assisténcia Social e Cultura denominada
0SC, para alteragdo, conforme anexo, do Plano de Trabalho com a Meta Reajustada.

S3o José do Rio Preto, 02 de outubro de 2020.

o £ \\._ .

\‘\ i“ b e, [ -lx.',.."g_';\,h__n _,"' e -
T Edemilson Aparecido Favaron

Secretdrio Municipal do Trabalho e do Emprego

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO

Av. Alfredo Anténio de Oliveira, 2077 — Jardim Planalto - CEP 15046-355 — Prefeitura Regional Norte
Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA DE SA0J0SE
DORID PRETD SP

20.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N.2 002/2018.

Autorizo o 202 Apostilamento do termo 002/2018 com a OSC FULBEAS — Fundacdo Libero
Badard de Ensino, Assisténcia Social e Cultura e Secretaria do Trabalho e do Emprego, nos
termos do Decreto Municipal n2 17,.708/2017, embasado na Lei Federal n? 13.019/14, alterada
pela Lei Federal n2 13.204/15.

Sdo José do Rio Preto, 02 de outubro de 2020.
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Fundagiio Libero Badard de Ensino, Assisténcia Social ¢ Culiurs
Plano de Trabalho

i - IDENTIFICAGAQ DA 0SC

NOME: Fundac8o Libero Badard de Ensino, Assisténcia Social e Cultura- FULBEAS

ENDERECO: Av. Francisce das Chagas de Oliveira, 1175

CEP: 15.090-190 CIDADE: S3o José do Rio Preto

TELEFONE: (17) 3201-45C0 FAX:

E-MAIL: assistenciasocial@fulbeas.org.br

N.CINSCRICAO E VIGENC!A NOS CONSELHOS MUNICIPAIS:
CMAS:05
CMDCA: QS Vigéncia: 11/07/2021

DO REPRESENTANTE LEGAL: José Carlos Afonso Cuginotti

DO TECNICO RESPONSAVEL: Fernanda Teresa Dezan Campos Mélo

SERVICO PRESTADO:

{ ¥ ) Servigo de Convivéricia e For talecimento de Vinculos

NIVEL DE PROTECAO:

( %) Protecio Social Bésica { ) Protecdo Social Especial de Média Complexidade { ) Protec8o Social
Especial de Alia Complexidade

II = APRESENTACAQ |

A Fundacdo Libero Badaré de Ensino Assisténcia Social e Cultura -
FULBEAS ¢ uma entidade filantropica sem fins lucrativos, politicos ou religiosos,
fundada em 1972, possuindo hoje sede prépria.

Adequada ao ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente, tem como foco
atender adolescentes do sexo feminino (de 15 anos e 8 meses a 17 anos), em
situacie de vulnerabilidad 2 social.

Ao terminar o curso, a adolescente é encaminhada ao mercado de trabalho,
bem como todos estudantes cadastrados, através do departamento de estagio da
Fundacéo,

A Fundacdo Libero Baderd de Ensine Assisténcia Social e Cultura - FULBEAS,
entidade sern fins lucrativos, politicos ou religiosos, tem como missdo o©
atendimente a adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo-
ihes por meio de acdes s=6cio-educativas e comunitérias melhores condicdes de
vida.

Av. Franciveo Chagas & liveine, 1178 —Chiears Municipal - 330 José do Rio Feslo ~ 8P - CEP 13090450
Fone: (17) 3201-4500 - E-maik: assistencizsocinkizfuibeas o br
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Fundagiio Libero Badars de Ensino, Assistéacia Social ¢ Cultura

Durante seus anos de atuacdo, a FULBEAS vern desenvolvendo atividades nas
ireas de assisténcia voltada & preparacio de jovens e a insér¢do dos mesmos no
mercado de trabatho.

Atualmente estamos ministrando cursos de “Orientagdo Profissional”, procurando
minimizar cada vez maic as dificuidades encontradas pelas adolescentes, no
ingresso ao mercado de trabalho.

A FULBEAS, consciente das dificuldades sécio- econdmicas as quais as
adolescentes cacastradss se encontram, oferece ftotal acompanhamento,
permitindo assim, a construg8o de seu espago na sociedade, através de
profissionais capacitados.

[V - AREA DE ABRANGENCIA, REFERENCIAMENTO E ARTICULAGAO COM A REDE

O atendimento & direcionado a adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, abrange o municipic de S8o José do Rio Preto. Recebemos
adolescentes encaminhadas pelo CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, temos convénio
com Secretaria do Trabalho e a prestacdo de contas € feita mensalmente para
Prefeitura Municipal de Séa José do Rio Preto.

V.= 0BIETIVO

Objetivo Geral: Oferccer as adolescentes, servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos (cbedecendo as normas e leis que regem o municipio),
através de acBes gue assegurem a convivéncia e protegdo social, através de
meios eletrdnicos ou n&o, defesa dos direitos, autonomia e cidadania,
emancipacio e conhecimentos sobre ¢ mundo do trabalho que contribuam pare
escothas profissionais conscientes, buscando a insergde e reinsergdo dos
estudantes no mercado ce trabalho, através da Lei de Estdgio (11.788), gerando
trabalho e renda.

Objetivos Especificos:

« Agsegurar espacos de referéncia para o convivie grupal, comunitério e social ¢ ©
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo,
sempre gue possivel, ou por meios eletrdnicos e acessos a rades sociais,

«Identificar as dificuldaces, bem como as habilidades que as adolescentes
apresentaram no decorrar do curso com o objetivo de melhor prepara-las para
inclusfio no mercado e trabalho, desempenhando suas fungbes de forma
satisfatéria, propercionande melhor qualidade de vida para as adolescentes.

«Desenvolver ac¢Bes wvoltadas para conhecimento da dindmica farmiliar,

convivio ou assisténcia o disténcia.

Av. Prangiseo Chegas ¢ v, 1173 - Chilears hMunicipal - 800 Jage du Rt’g}"rs:_'.;r = SP- CEP 15080-150
Fane (173 32014500 « Eemail: eﬁs‘is&naﬁm&faﬁ@ﬁlm&sm‘g&




m FULBEAS

Fundagiio Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

« Articular parcerias com emprésas publicas, autarquias, privadas e profissionais
liberais do municipio de SHo José do Rio Preto, para oferta de estdgios
remunerados para estudantes,

'IDENTIFICAG, 0 ‘
SOCTQ&SSISEN%_ o

a) Piblico Alvo
Adolescentes do sexo reminino, com idade de 15 anos & 8 meses a 18 anos
encaminhados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pelo
Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) ou pelo Servigo
de Proteclio e Atendimento Especializado a Familias € Individuos (PAEFI).
Adaolescentes do sexc feminino de 15 anos € 8 meses a 18 anos, em situagdo
srioritéria, definidas na Resolugdo CIT n® 01/2013:

\ L 0U L BENEFICIO

v Ern situacao de isolamento;

v Trabalho infantil;

v Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

v Em situagdo de accihimento, ou rejeigdo familiar;

v Em cumprimento de medida socioeducativa em meic aberto;
v Egressos de medidas socioeducativas;

v Situacdo de zbuso ¢/ou exploracdo sexual;

7 Com medidas de protegéo do ECA;

Adolescentes em siiuacdo de rua;

Vulnerabilidade gue diz respeito as pessoas com deficiéncia.

-

%

%

O

s critérios de selecdc sdo: Ter concluido no minimo, até os 16 anos © curso
-a'ﬁico @ estar inserids no ensino médic em escola plblica ou privada (como
bolsista), possuir interssse e residir em S&c José do Rio Preto.

A abrangéncia é de todn o municipio de Sdo José do Rio Preto.

b) Meta e capacidade de atendimento: A meta e a capacidade do curso é
entre 65 a 90 adolescentes/més e inserir no minimo 100 adolescentes/ano
no mercado de trabalho, através da lei de estagio.

¢y Infra-estrutura: (ferecer acesso & internet e desenvolver as atividades
através de plataforma Digital, que melhor atenda as necessidades.

Av. Franeiseo Chagas de Jiveira, 1175 Chiscara buni feipal = S0 dosd o i Proto ~ SP~ CEP 15090-150
Fone: (173 3201-4200 - E-mail: «smemmpéa’ ?*fui?sms urg by




A0
*&\% FULBEAS

Fundaciio Libero Badard dé Ensino, Assisténcia Secial e Cultura

d) Metodologia:

A entidade funciona das 8h as 18h, para desenvoivimento do trabalho técnico
operativo; trabalho com os usudrios; trabalhe com as familias e trabalho no
territério, Neste tempo de pandemia, as atividades de convivéncia acontecem de
segunda, quarta ¢ sexta-feira das 10h as 10h50, com a participagdo de 2 a 6
adolescentes, juntamente com psicéloga e/cu assistente social, através de
chamadas de video por melo eletrénico.

As atividades realizadas com as adolescentes s&o agdes socioeducativas que se
desdobram, vizsando: valorizar a pluralidade e a singularidade da condi¢do juvenil
e suas formas particulares de socialidade e sociabilidade; sensibilizar os jovens
para os desafios da realicdade social, cultural, ambiental e politica de seu meic
social; reconhecer, garantir e ampliar direltos; estimular praticas associativas &
as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visbes de
mundo dos jovens no esnaco publico; introduzir conhecimentos do mundo do
trabalho e desenvolver hanilidades gerais e capacidades transversais tteis a vida
profissional, orientar pare as escolhas profissionais conscientes ¢ promover a
inclusao digital, essas atividades acontecem , através de meios eletronicos e/ou
videos e as professoras ficam a disposicdo para orientagbes e explicacBes as
alunas das 13:00h z2té as 17:00h, ou ainda em horéric pré agendado através do
e-mail ou video chamadas.

A metodologia € desenvolvida através dos eixos estruturantes do Servico,
considerando as faixas etdrias de 15 anos e 8 mesas a 17 anos de idade.
O Projeto se desenvolve conforme descrito a sequir:

« Processo de selecdo (inscricdo on line, através de video chamada por meio
eletrénico;

Seleclio das adolescentes (triagem);

Fornecimento do chin para acesso a internet;

Accmpanhamento e orientacdo no &mbite psicossocial;

Encaminhamento p='coldgico e sodial;

Desenvolvimento do curso através de plataforma Digital:

Acompanhamento social/educacional as adolescentes durante o curso;
Encaminhamento 2o mercado de ftrabalho através do departamento de
estéacio.

® & € & % % 8

Av. Franeisee Chagas de Oliveir, 1175 — Chésara Municipal - $40 lose do 25y Protw - 8P - CEP 13050-190
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Fundacio Lihere Badard de Ensine, Assistincia Social e Cultura

e) Operacionalizac8o das atividades:

Atividade Obietivo Contelido Meta Responsavel
Triagem Desenvolver acbes | Realizagéo Atendimento | Assistente
voltadas para | de triagens | familiar  com | Social =
conhecimento da | para todos os | Psicéloga.
dinémica familiar, | conheciment | usudrios que
identificando demandas o da | buscam o
g necessidades de suas | dindmica servico,
farmilias. farniliar. através de
video
chamada por
meio
) eletrdnico
Atividade de | Assegurar espacos de | Realizagéo Grupo de 2 & | Assistente
Convivéncia | referéncia para o |de atividade |6 Social
convivio grupal, | em grupo, 3| adolescentes, | e
comunitéric e social e o | vezes na | através de | Psicologa
desenvolvimento de | semanae, video
afetividade utilizando chamada por
solidariedede e respeito | temas para | meio
mutuo; debates eletrdnico
Identificar as | reiacionados
dificuldades, bem como |aoc convivio
as habilicades que as | para
adolescentes desenvoiver
apresentaram noio
decorrer di: curso com ¢ | fortaleciment
objetivo de  melhor|o dos
prepara-las para | vinculos,
inclusdo no mercado de
trabalho,
desempenhando suas
fungbes de forma
satisfatoriz;
Propiciar vivéncia para o
alcance de autonomia e
protagonis mo sodial;
Oficinas Possibilitar a ampliacdo | Realizacéo Grupo de ate | Professoras

ao univarsoc

ge atividade

30
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Fundagiio Lilers Badard de Ensino, Assisténcia Social € Cultura

informacional e cultural
dos jovens, bem como
estimular 0
desenvolvimento de
potencialid-des,
habilidades, talentos =&
propiciar sua formacgdo
cidada;
Ofertar acBes para ©
desenvolvimento de
habilidades gue
envolvam o processo de
trabalho <a drea de
interesse do jovem;
Possibilitar o
reconhecinanto do
trabalho e da educacdo
como direito de
cidadania « desenvolver
conhecimerto sobre o
mundo do  trabalhe e
competénc as especificas
basicas;

identificar as
dificuldades, bem como
as habilidedes que as
adolescentes
aprasentar-m no
decorrer do curse com o
objetive de  melhor
prepara-lac para
inclusdc no mercado de
trabalho,
desempenhando
fungdes de
satisfatoria

forma

suas |

em grupo 5
vezes na
semana
utilizande
aulas e giides

refacionados

ac mercado
de trabalho.

adolescentes,
5 vezes na
semana,
através
videos
enviados
grupo
meio
eletrénico

de

e
por

Encaminham
ento 20
Mercado de
Trabalho

Propiciar vivéncias para
o alcance de autonomia
g protagorismo social,

Encaminham
anto para
entrevistas
de estagio,

Encaminhar

pelo
S0%
estudantes

menos
aos

Escriturdria e
Coordenadora

=
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’%ﬁ\\\ FULBEAS

Fundagfio Lilere Badaré de Ensino, Assisténcia Social ¢ Cultura

Lem

- empresas

- conveniadas
| 3 Instituicdo.

que buscam a
Instituicdo.

f)

RECURSOS HUMANCS: relacionar somente a equipe envolvida por servigo.

De acordo com a Medide Proviséria 936/20, a Entidade efetuard a redugdo da
jornada de trabaihc e salarial em 25% (vinte e cinco pro cento), no pericdo de
maio a outubro/2020 de e!guns funcionarios.

Qtde Cargo Formaciio | Carga |Horario de trabalho Salaric e fonte de
Haréria Vinculo Financiamento
_ i_Semanal empreg.
i Coordenadoras | Graduada en: | 30 horas Segunda, quaria e sexta das 8| RE3.613.02CLY | 1 e 4- Reduzida
R &s 14h ;
E Terca e Quinta das 12h as 18k
i1 Assistents Servico 22,30 horas | 8h &s 12h30 R$2.545.07 CLT | 1- Reduzida
Social Social |
1 Psicdloga Pricologia 122,30 hores | Segunda, quarta e sexta dasREZISEA3CLT | 4- Reduzida
11 &s 15h30 horas;
Terca e Quinta 9h30 &s 14
N horas |
i Encarregada Graduada en | 30 horas Segunda, gquarta, quinta 2|R3 1.500,01 | 1- Reduzida
Adim. Administragy | sexta das 12h as 18h; CLT
- o B Terga das 8h as 14h
1 Assist, Adm. | Ensing i 30 horas Segunda, terca ¢ guarta e|R51.09764 CLT | 1- Reduzida
Médio, ! sexta as 12h &s 18h ;
i i Quinta das 8§ as 14 horas
1 Hscrituriia Ensino E 34 horas 8 as 14h REO7206 CLT | 1- Reduzida
iédio !
1 Cozinheira Ensino 20 horas ‘8h &s 14h R51.08041 CLT | i- Reduzida
Fundamental
1 Cozinheir Ensino 30 horas 8 as 14 RELOB0A!I CLT | 1- Reduzida
Médio
1 Auxiliar de | Ensino 44 horas 8h &5 11 ~ 12h30 &5 18horas (RS1.72838CLT {1 e 4
Manurepcio Fundamenial |
1 Auxiliar de | Ensino 44 horas ‘Bh 4s 11h730- 13h as 1Shoras (RS 1.700,60CLT |4
i Manutengio Fundamental
i Auxiliar  de | Ensino 30 horas 8ih &5 14h R3840,53 CLT | 1- Reduzida
Limnpeza Fundamental
1 Professora Miniematica | 12 horas Quinta e sexta das 12h535 as|RILG4782CLY 14
17h28
| Professara Letras 12 horas Terca & sexts das 1ZhB5 Bs | RSL16424 CLT 4
17h25
1 Professora Psicologin 12 horas Quarta e quinta das 12h55 bs| RE1.04782 CLT |4
1 17h25
i Professora Pedomogia 12 horas REIB47820CLT |4

Segunda e quarta dac 1ZhES

Ay, Francteee Chagas det

fiveira, EUTS — Chioars Municipal — Séﬁ Josedo Rio Preto - 8P - CEP 15090-199
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Fundaciio Libero Badaré de Ensine, Assisiéncia Social e Cultara

l &s 17h25 _
i | Professora Adm, d= {12 horas | Segunda e quinta das 12h55|RS1.04782CLT |4
Empresas &5 17h25
i Professara Feonomia {2 horas Tarce e sexts das 12h55 As|RSI0478ICLY |4
17h23
i Professora Tireito 16 heras Segunda, terca e quarta das|BILITLTL CLT 14
12h55 &s 17h25

% Financiamento:

1« cor recurso municipal

2 - com
3 - com
4 - cont

recurso Estadual
recurso Federal
recurso proprio

5 - veluntério

6 - outros (Doacoes)

g) Formas de Participac@o da adolescente no Servigo:
No decorrer do curso, as adolescentes buscam a equipe técnica para, opinar
e/ou dar sugestdes de melhorias, realizamos também todas as sextas-feiras,
de forma presencial ou a distancia, conversas e debates para que as alunas se
exponham em relagdc ao servigo desenvolvido, assim, fazendo com que o
servico methore de acordo com o a realidade das alunas que estdo sendo

tendidas.

gt

h) Avaliacdo

0 que sera
avaliado?

Quando?

| Quem participa?

Meios de Ver‘ifieagﬁn

Cumprimento
tas Atividades

Quadrimestral

Equipe técnica,
usudrios e familiares

Listas de presenca,
registro de reunifo.

Cumprimento Mensal Usuarios Lista de presenca, e/ou
da meta registros

Cumprimento Quadrimestral Equipe técnica Relatorios.

dos objetivos

especificos |
Articulac&o em | Semestral Equipe técnica Relatorios profissionais.
rade -

Satisfacéo dos Semanal Usuarios Listas de presenca e

usuarios relatérios dos

profissionais,

Av. Francizoo Chagasde Cliveive, 1178 “:Cﬁf&&l‘ﬁ' Nunicipal - Sii!}.,ig'm_i-dt: Rio Pretw 8P - CEP 15090-190
Fonw: (17) 32014600 - E-mait: assigapeisoviavd@iuibeas orp b




%\ FULBEAS

Fandagiio Lihero Badard de Ensino, Assistéacia Social ¢ Cultara

i) Recursos Logisticos: Descrever todos os recursos da 0SC para execugdo do
servico (salas, moveis, equipamentos, eic).

Quantidade Descricéo
03 Szlas de atividades
01 | Laboratério de Informaética
01 Bil-lioteca, oferecimentio de acesso eletronico
31 Computadores
07 | Lotisas

03

03

01 Mesa de som
01 Microfones
0L Cziro

100 Czarteiras

S&o José do Rio Prato, 01 de outubro de 2020.

lozé Carlos Afonso Cuginotti ¥
Prasidente

Av Francisoo Chagas do Niveirg, 1175 - C_‘naimm Murivipal — 5o Jose de Rio Prao ~ P~ €CEP 15060-150
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