7.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N.2 002/2018.

[lmo Sr.
Secretdrio Municipal do Trabalho e do Emprego,

O Gestor e a Comissdo de Monitoramento do Termo 002/2018, onde doravante denominada
SECRETARIA, representada neste ato por seu titular, Edemilson Aparecido Favaron, portador
da cédula de identidade RG 169294 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n.2 088.426.588-98,
autorizado pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n® 17.703 de 03 de fevereiro de
2017 e em razio da competéncia de delegagdo atribuida pelo Decreto Municipal n.°
17.708/2017, embasado na Lei Federal n.2 13.019/14, alterada pela Lei Federal n.2 13.204/15,
tendo em vista a inexisténcia de alteracio do objeto e do valor global do Termo de
Colaboracdo, e com base no Decreto Municipal n.2 17.708/2017 e suas alteracgdes,
especialmente o art. 48, apds anuéncia do gestor e da OSC, RESOLVE apostilar o Termo de
Colaboracio n.2 002/2018, celebrado em 10 de janeiro de 2018, com a FULBEAS — Fundacgdo
Libero Badard de Ensino, Assisténcia Social e Cultura denominada OSC, para alteragdes nas
pags. 6, 7 e 24 do Termo de Referéncia anexo, referente a mudanca de cargo de duas
funcionarias com o respectivo reajuste salarial e atualizagdo do cronograma de desembolso
com as seguintes alteragdes:

- Ajustes no cronograma de desembolso anexo.

S30 José do Rio Preto, 24 de junho de 2018.
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PREFEITURA DE

7.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N.2 002/2018.

O Municipio de S3o José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio do
Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego, situada na Rua Ondina, 216 — Redentora -,
doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por seu titular, Edemilson
Aparecido Favaron, portador da cédula de identidade RG 16929493 SSP/SP, e inscrito no
CPF/MF sob o n.2 088.426.588-98, autorizado pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703 de 03 de fevereiro de 2017 e em razdo da competéncia de delegacdo
atribuida pelo Decreto Municipal n.° 17.708/2017, embasado na Lei Federal n.2 13.019/14,
alterada pela Lei Federal n.2 13.204/15, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo do objeto e
do valor global do Termo de Colaborago, e com base no Decreto Municipal n.2 17.708/2017 e
suas alteracdes, especialmente o art. 48, apds anuéncia do gestor e da OSC, RESOLVE apostilar
o Termo de Colaboragdo n.2 002/2018, celebrado em 10 de janeiro de 2018, com a FULBEAS -
Fundagdo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura denominada OSC, para
alteracdes nas pags. 6, 7 e 24 do Termo de Referéncia anexo, referente @ mudanca de cargo de
duas funciondrias com o respectivo reajuste salarial e atualizagdo do cronograma de
desembolso com as seguintes alteracdes:

- Ajustes no cronograma de desembolso anexo.

S3o José do Rio Preto, 24 de junho de 2019.
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PREFEITURA DE

' RIO PRETO

7.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N.2 002/2018.

Autorizo o 72 Apostilamento do termo 002/2018 com a OSC FULBEAS — Fundagdo Libero
Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura e Secretaria do Trabalho e do Emprego, nos
termos do Decreto Municipal n¢ 17.708/2017, embasado na Lei Federal n2 13.019/14, alterada
pela Lei Federal n2 13.204/15.

S3o José do Rio Preto, 24 de junho de 20189. -
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Fundacéo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura
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Fundagéo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

6.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

t

ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ
Planejamento/organizagdo das atividades X X X
Construcdo de grade/metodologia aplicada em cada X X X

atividade com a finalidade de estabelecer metas e
objetivos a serem alcangados.

Trabalho Técnico- Operativo é

Reunides para avaliagdo do servico quanto a sua| X X X X X X X X X X X
qualidade, e alcance dos objetivos propostos.

Reunides para discussdo de casos que necessitam de | X X X X X X X X X X X
acompanhamento mais sistematico.

Prontudrios: abertura e alimentagdo X X X X X X X X X X X
Elaboracdo de relatérios X X X X X X X X X X X X
Realizar o acolhimento, a inser¢do, o atendimento, 0| X X X X X X X X X X X X

encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios
no SUAS de maneira coordenada com a rede
socioassistencial.

@
:§ Realizar encaminhamento dos estudantes ao| X X X X X X X X X X X X
% Mercado de Trabalho, através da Lei de Estagio ( Lei

2 11.788/2008)

£ Qficinas de Convivéncia e Participagdo Social: Oficinas | X X X X X X X X X X X

] de Arte e Cultura,Oficina de Etica e Salde.

§ Oficinas de Formagdo Inicial para o trabalho: Oficina | X X X X X X X X X X X

2 de Inclusdo Digital, Oficina de Produgdo de Texto,

E Oficina de Raciocinio Logico, Oficina Vocacional
Visitas a equipamentos de cultura, lazer, civicos e | X X

servigos filantropicos.
Visitas de reconhecimento de campos de trabalho. X X

G Reunido/encontros com as familias X X X X X X X X X X X X

£ o 2

S EE [

g 8 & |Visitas Domiciliares X X X X X X X X X X X X
Wrticulagdo com a rede socioassistencial e demais| X X X X X X X X X X X X
kervigos do territdrio.

g 2 Articulagdo com a rede de ensino municipal e X X X X X X X X X X

t_EW :g estadual, visando contribuir para a insergdo,

‘e'é f_ﬁ reinsergdo e permanéncia na escola.

=

Atividades de Reconhecimento de Territdrio X X

VII- EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA

Qtde. Fungdo C.H. Semanal
06 Professora 54 horas/aula
01 Professora 81 horas/aula
01 Psicologa 30

01 Auxiliar de Cozinha 44

01 Estagiaria 30

0%
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Fundacgdo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

01 ‘ Aux. De manutengio 44
01 Coordenadora 44
01 Assistente Social 30
01 Assistente Administrativo 44
01 Encarregado Administrativo 44
01 Escrituraria 44
01 Auxiliar de Limpeza 44
02 Cozinheira 44

VIII- AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO

XI- JUSTIFICATIVA E DEMONSTRATIVO DOS PARAMETROS ADOTADOS PARA
INDICACAO DO VALOR DE REFERENCIA

- Recursos Humanos (Salario, 13° salario, dissidio, férias e rescisfo)
e Convenglo Coletiva de Trabalho dos Empregados em Entidades Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas 2018/2019 do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade- SETH;
e Encargos previdenciarios (INSS, FGTS e PIS).

- Material de Consumo ¢ Servigos de Terceiros
e Indices inflacionarios acumulado para o exercicio financeiro de 2019;

- Previsdo de repasse janeiro a dezembro de 2018: R$ 376.365,00
- Previsdo de repasse janeiro a dezembro de 2019: R$ 336.365,00
- Previsdo de repasse total: R$ 712.730,00

Séo José do Rio Preto, 24 de junho de 2019.

A

José Carlos Afonso inotti
Presidente
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Fundacédo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

em 2004.

01 Psicologa Graduada em Psicologia pela UNORP- conclusdo em 1999. Curso de
Psicodrama- Ciclo de Mutag#o- conclusfo em 2000, .

01 Coordenadora Bacharel em Administragdo com énfase em RH pela UNIRP. Formagfo em
consultoria ISO pela Owner, Consulting G&L S/C Ltda.

01 Assistente Social Graduada em Servigo Social pela UNIFEV- conclusdo em 2004. Curso-
Servigo Social Organizacional. Familia sob um olhar sistémico pelo SENAC
Votuporanga- conclusfio em 2005. Empoderamento de mulheres.

01 Assistente Administrativo | Ensino Médio — Curso de Orientagfo Profissional pela FULBEAS-
conclusdo em 2017.

01 Encarregado Cursando 7° periodo de Administragdo pela UNIRP. Curso de Orientagéo

Administrativo Profissional pela FULBEAS - conclusiio em 2014.

01 Escrituraria Ensino Médio - Curso de Orientagdo Profissional pela FULBEAS- conclusio
em 2016. Curso de web designer pela Microlins - conclusio em 2015. Curso
de administragé@o pela Microlins - conclusdo em 2014. Curso de Informatica
pela Microlins - conclusdo em 2013.

01 Cozinheira Ensino Fundamental

01 Aux. De Cozinha Ensino Fundamental

01 Cozinheira Ensino Fundamental

01 Aux. Manutencéo Ensino Fundamental

01 Aux. de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto

01 Estagiaria Cursando Ensino Médio.

4. Experiéncia: A Instituigdo recebeu nos ultimos 10 (dez) anos, repasse de verba do CMDCA de

Sdo Jos¢ do Rio Preto, da campanha Destinagéo Solidaria, que foi utilizada para aquisigdo de

material permanente e material de consumo. Recebeu também, 4 verbas repassada pela DRADS,

para aquisi¢do de material permanente e construgdo. Desde de 2002, a Institui¢do mantém um

convénio com a Secretaria Municipal da Assisténcia Social de S&o José do Rio Preto. A prestacdo

de contas de todos os recursos recebidos foram entregues, efetivamente concluidas e aprovadas.

5. Instalagdes:
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