PREFEITURA DE

RIO PRETO

3.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N.2 002/2018.

IImo Sr.
Secretério Municipal do Trabalho e do Emprego,

O Gestor nomeado pela portaria 04/2018 do Edital de Chamamento Publico 001/2017 e a
Comiss3o de Monitoramento nomeada pela portaria n.2 001/2018 e atualizado pela portaria
005/2018 do Edital de Chamamento Publico 001/2017 do termo 002/2018 com a OSC com a
FULBEAS — Fundacdo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura e Secretaria do
Trabalho, nos termos do Decreto Municipal n.° 17.708/2017, embasado na Lei Federal n.2
13.019/14, alterada pela Lei Federal n.2 13.204/15, tendo em vista a inexisténcia de alteragdao
do objeto e do valor global do Termo de Colaboragdo, solicita o apostilamento ao Termo de
Colaboracdo n.2 002/2018, celebrado em 10 de janeiro de 2018, com a FULBEAS — Fundagao
Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura denominada OSC, para atualizacdo do
plano de trabalho com as seguintes alteracdes:

Item 6. Servicos de terceiros - Alteragdo do plano de telefonia constantes na pagina 10 do
termo de referéncia para economia da entidade.

S30 José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.

Ssor Especial

se&m%mhdhedoEmego.sMTE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO

Rua Ondina, 216 — Redentora - CEP 15015-200 - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 / 3218 8041 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA DE

RIO PRETO

3.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N.2 002/2018.

O Municipio de S3o José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio do
Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego, situada na Rua Ondina, 216 — Redentora -,
doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por seu titular, Edemilson
Aparecido Favaron, portador da cédula de identidade RG 16929493 SSP/SP, e inscrito no
CPF/MF sob o n.2 088.426.588-98, autorizado pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703 de 03 de fevereiro de 2017 e em razdo da competéncia de delegagdo
atribuida pelo Decreto Municipal n.” 17.708/2017, embasado na Lei Federal n.2 13.019/14,
alterada pela Lei Federal n.2 13.204/15, tendo em vista a inexisténcia de alteracdo do objeto e
do valor global do Termo de Colaboragdo, e com base no Decreto Municipal n.2 17.708/2017 e
suas alteracdes, especialmente o art. 48, apds anuéncia do gestor e da OSC, RESOLVE apostilar
o Termo de Colaborag3o n.2 002/2018, celebrado em 10 de janeiro de 2018, com a FULBEAS —
Fundacdo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura denominada OSC, para
atualizacdo do plano de trabalho com as seguintes alteragdes:

Item 6. Servicos de terceiros - Alteragdo do plano de telefonia constantes na pagina 10 do
termo de referéncia para economia na entidade.

S50 José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.

Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO

Rua Ondina, 216 — Redentora - CEP 15015-200 - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 / 3218 8041 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br




~ PREFEITURA DE

3.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N.2 002/2018.

Autorizo o 3.2 apostilamento do termo 002/2018 com a OSC com a FULBEAS — Fundacdo Libero
Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura e Secretaria do Trabalho, nos termos do Decreto

Municipal n.° 17.708/2017, embasado na Lei Federal n.2 13.019/14, alterada pela Lei Federal
n.2 13.204/15.

S30 José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.
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Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO

Rua Ondina, 216 — Redentora - CEP 15015-200 - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 / 3218 8041 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Fundagao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

Oficio n.2 62/18

Sdo José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E DO EMPREGO

Sr. Edemilson Aparecido Favaron
Prezado Sr.,

Conforme o termo de colaboragdo 002/2018, firmado entre esta OSC e Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Preto e em cumprimento do Termo de colaboragdo 002/2018,
vem respeitosamente a V. S.2, explicar que nossa diretoria decidiu em reunido mudar nossos
planos de telefonia fixa e mével, como também da internet que tem nos onerado, passando o
nosso custo atual, de: RS 1.700,00/més, para: RS 979,40/més, ou seja, uma economia de RS
720,60 mensal. Entretanto para que a mudanca seja possivel faz-se necessario a instalagdo dos
equipamentos e gostariamos de solicitar a autorizagdo para inclusio desta despesa em nosso

Termo, o valor de RS 376.365,00 firmado com esta Secretaria permanecera.

Segue anexo o Termo de Referéncia com alteragdo na pégina 10.

Atenciosamente,

Eumar Silva Albuquerque

Presidente da FULBEAS

Av. Francisco das Chagas Oliveira, 1175 - Chacara Municipal - Fone/Fax: (17) 3201-4900 - CEP 15090-190 - Sao José do Rio Preto - SP

Site: www.fulbeas.org.br - CNPJ 45.109.212/0001-40 - Inscrigao Estadual - Isenta

Certificado
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Fundacgao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

Oficio n.2 62/18

Sdo José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO — SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E DO EMPREGO

Sr. Edemilson Aparecido Favaron
Prezado Sr.,

Conforme o termo de colaboragdo 002/2018, firmado entre esta OSC e Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Preto e em cumprimento do Termo de colaboragdo 002/2018,
vem respeitosamente a V. S.2, explicar que nossa diretoria decidiu em reunido mudar nossos
planos de telefonia fixa e mével, como também da internet que tem nos onerado, passando o
nosso custo atual, de: RS 1.700,00/més, para: RS 979,40/més, ou seja, uma economia de RS
720,60 mensal. Entretanto para que a mudanca seja possivel faz-se necessario a instalagdo dos
equipamentos e gostariamos de solicitar a autorizagdo para inclusdo desta despesa em nosso

Termo, o valor de R$ 376.365,00 firmado com esta Secretaria permanecer4.

Segue anexo o Termo de Referéncia com alteragdo na pégina 10.

Atenciosamente,

, /f&

Eumar Silva Albuquerque

Presidente da FULBEAS

Av. Francisco das Chagas Oliveira, 1175 - Chacara Municipal - Fone/Fax: (17) 3201-4900 - CEP 15090-190 - Sdo José do Rio Preto - SP
Site: www.fulbeas.org.br - CNPJ 45.109.212/0001-40 - Inscrigdo Estadual - Isenta

Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos - Processo 2899¢
Conselho Municipal dos Direitos da Cnianga e do Adolescen J.do Rio Preto n
14-07-89 e Declarada de Utilidade Publica Federal Lei n® 2119/89 de 03/07/91 -
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TERMO

DE
REFERENCIA

CAPACITACAO PROFISSIONAL,
ESTAGIO E INSERCAO
NO MERCADO DE TRABALHO

Site: www.fulbeas.org.br - CNPJ 45.109.212/0001-40 - Inscrigao Estadual - Isenta

Francisco das Chagas Oliveira, 1175 - Chacara Municipal - Fone/Fax: (17) 3201-4900 - CEP 15090-190 - Séo José do Rio Preto - SP
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Fundacao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura
ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

I- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Fundagdo Libero Badar6 de Ensino, Assisténcia Social e Cultura — FULBEAS € uma
Entidade filantrépica, fundada em 1972, possuindo hoje sede préopria. A Entidade foi criada com o
objetivo da superag@o e combate as vulnerabilidades dos usuérios atendidos.

Desde 2002, a Entidade estabeleceu parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Preto através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O adolescente em situagdo de vulnerabilidade e risco social, tem a necessidade de formagdo
e/ou transformagdo de sua realidade e do contexto familiar. No mundo do trabalho encontramos
uma proposta e oportunidade para mudar tal realidade.

Este projeto ¢ de grande interesse para estes individuos e também par a comunidade, pois é
realizada a Capacitagdo Profissional das adolescentes e encaminhamento ao mercado de trabalho,
utilizando a lei de estagio, para que assim, exista geragdo de renda, transformando a vida do
adolescente e de sua familia.

A Entidade mantém um conteiido programdtico sempre embasado nas principais diretrizes
definidas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

As adolescentes permanecem no Projeto, durante o periodo da tarde, em cursos de
capacitagdo profissional, com suporte psicossocial, permitindo assim a construgdo de seu espago na
sociedade.

Por estar localizada em uma érea distante da maior demanda que busca os servigos, a
entidade fornece vale transporte as adolescentes, que sdo procedentes de diversos bairros. Dessa
forma, garantimos condi¢des de acesso ao Projeto.

A FULBEAS tem como eixo norteador do seu trabalho o objetivo de assegurar as
adolescentes e suas familias, os meios propicios para a efetivagdo dos seus direitos fundamentais de
alimentagdo, cultura, convivio familiar e comunitério, estagio e geragdo de renda.

II- OBJETO

Este termo de referéncia tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros destinados a
auxiliar a manuten¢do da capacitagdo profissional e geragdo de renda, que objetiva oferecer aos
adolescentes, servigos socioassistenciais através de agdes que assegurem convivéncia e protecdo
social, defesa dos direitos, autonomia e cidadania, emancipag¢do e conhecimentos sobre o mundo do
trabalho que contribuam paras escolhas profissionais conscientes e geragdo de trabalho e renda.

III- PUBLICO ALVO

Estudantes que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos

2

Av. Francisco das Chagas Oliveira, 1175 - Chacara Municipal - Fone/Fax: (17) 3201-4900 - CEP 15090-190 - S&o José do Rio Preto -

Site: www.fulbeas.org.br - CNPJ 45.109.212/0001-40 - Inscrigao Estadual - Isenta

ertificado de Entidade de Fins Filantrd

Iho Municipal dos Direitos da C

14-07-89 e Declarada de Utilidade Publica




AN FULBEAS

Fundacgao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de
substdncias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nicleo familiar, grupos e
individuos; inser¢do precéria ou ndo inser¢@o no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e
alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal € social;

Estudantes do sexo masculino e feminino partir dos 16 anos, para inser¢do no mercado de
trabalho e geragdo de renda, através da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008).

Para capacitag@o profissional, adolescentes do sexo feminino de 15 anos e 8 meses a 18 anos, em
situagdo prioritaria, definidas na Resolugédo CIT n° 01/2013:

v" Em situagdo de isolamento;

v Trabalho infantil;

v" Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

v Fora da escola;

v" Em situagio de acolhimento;

v" Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
v" Egressos de medidas socioeducativas;

V' Situag@o de abuso e/ou exploragdo sexual;

v Com medidas de prote¢do do ECA;

v" Criangas e adolescentes em situago de rua;

v" Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
IV- OBJETIVO GERAL

Oferecer aos adolescentes servigos socio assistenciais através de agdes que assegurem
convivéncia e protecdo social, defesa dos direitos, autonomia e cidadania, emancipagdo e
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho que contribuam para escolhas profissionais conscientes.

]
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Fundagao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura
V- OBJETICOS ESPECIFICOS

1.1.  Buscar e manter constantemente a importancia da participagdo do adolescente e sua
familia na comunidade na qual ele esta inserido;

1.2.  Consultar periodicamente o rendimento escolar do adolescente, garantindo sua
permanéncia na escola e solucionando possiveis contratempos causados pelos jovens;

1.3.  Proporcionar aos adolescentes uma capacitagéo adequada para que este possa concorrer ao
mercado de trabalho;

1.4.  Proporcionar aos adolescentes a descoberta de novas habilidades, desenvolvendo talentos
profissionais e garantindo a oportunidade de um futuro melhor;

1.5.  Criar e fortalecer os vinculos familiares e sociais para o convivio grupal, comunitario e
social, desenvolvendo ainda relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

1.6.  Retirar os adolescentes da zona de risco dando-lhes uma nova opg¢do de vida através do
mundo do trabalho.

VI- METODOLOGIA

A Entidade funciona das 8h as 18h, para desenvolvimento do trabalho técnico operativo;
encaminhamento para estdgio ao mercado de trabalho; capacitagdo profissional; trabalho com as
familias e trabalho no territorio.

Possuimos convénio com empresas do Municipio, onde encaminhamos os estudantes para
estégio, inserindo-os no mercado de trabalho. Realizamos o acompanhamento do estagiario nas
empresas, através do relatério de Supervisio e Avaliagdo do estdgio, que acontece
semestralmente, e bimestralmente enviamos as escolas o relatorio de frequéncia, para
acompanharmos a assiduidade e compromisso dos estudantes com a escola.

O curso de Capacitag@o Profissional é desenvolvido de segunda a sexta-feira das 13h40 as
17h40. As atividades realizadas com as adolescentes sdo a¢des de capacitagio, que se desdobram,
visando: valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares
de sociabilidade; reconhecer, garantir e ampliar direitos; estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo dos jovens no
espago publico; introduzir conhecimentos do mundo do trabalho e desenvolver habilidades gerais
¢ capacidades transversais uteis a vida profissional; orientar para as escolhas profissionais

conscientes e promover a inclusdo dlgltal
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Fundacao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

No término do curso de Capacitagdo Profissional, encaminhamos todas as adolescentes
para as empresas conveniadas, caso a adolescente ndo seja inserida e se mesmo assim néo tendo
éxito, encaminhamos para orientagdo com a psicologa da Institui¢do, para fortalecimento e
indicamos novamente para um estagio.

Eixo Convivéncia Social

Através dos grupos, atendimentos e das oficinas de relacionamento interpessoal, sdo
criados estimulos ao convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a
formag@o de identidade, a constru¢do de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes
de cidadania. Criando meios para que as adolescentes tenham a capacidade de demonstrar emogio
e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de
desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupo e territdrio.

Eixo Mundo do trabalho

Por meio das oficinas, buscamos fortalecer e orientar as adolescentes para que conhegam e
vivenciem realidades do mundo do trabalho, sabendo lidar inclusive, com conflitos e
relacionamentos. Buscando sempre o direito de aprender e experimentar; direito de ser
protagonista; direito de ser adolescente; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer;
direito de ser diverso e direito de comunicagao.

Eixo Participa¢io Cidada

O Servigo prepara e estimula os adolescentes para o ingresso ao mercado de trabalho,
dessa forma, possibilitando a participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica,
passando pela familia, comunidade (trabalho) e escola. Efetivando dessa forma, sua participagéo
no servigo; participagdo no territorio e participagdo como cidadio.

[1l) "
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Fundagao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura
6.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ
Planejamento/organizagdo das atividades X X X
Construgdo de grade/metodologia aplicada em cada X X X

atividade com a finalidade de estabelecer metas e
objetivos a serem alcangados.

Trabalho Técnico- Operativo é

Reunides para avaliagdo do servico quanto a sua| X X X X X X X X X X X
qualidade, e alcance dos objetivos propostos.

Reunides para discussdo de casos que necessitam de | X X X X X X X X X X X
acompanhamento mais sistemadtico.

Prontudrios: abertura e alimentacdo X X X X X

Elaboragdo de relatdrios X X X

Realizar o acolhimento, a inser¢do, o atendimento, o | X X X X X X X X X X X X

encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios
no SUAS de maneira coordenada com a rede
socioassistencial.

w

:% Realizar encaminhamento dos estudantes ac| X X X X X X X X X X X X

g Mercado de Trabalho, através da Lei de Estagio ( Lei

g 11.788/2008)

£ Oficinas de Convivéncia e Participagdo Social: Oficinas | X X X X X X X X X X X

] de Arte e Cultura,Oficina de Etica e Saude.

£° Oficinas de Formagdo Inicial para o trabalho: Oficina | X X X X X X X X X X X

.‘-': de Inclusdo Digital, Oficina de Produgdo de Texto,

= Oficina de Raciocinio Légico, Oficina Vocacional
Visitas a equipamentos de cultura, lazer, civicos e | X X
servigos filantrépicos.

Visitas de reconhecimento de campos de trabalho. X X

o Reunido/encontros com as familias X X X X X X X X X X X X

£ o 8

2 EE [— —

E 8 & | Visitas Domiciliares X X X X X X X X X X X X
Articulagdo com a rede socioassistencial e demais| X X X X X X X X X X X X
servicos do territorio.

E 2 Articulagdo com a rede de ensino municipal e X X X X X X X X X X

% :g estadual, visando contribuir para a insercdo,

'@ E reinsercdo e permanéncia na escola.

-

Atividades de Reconhecimento de Territério X X

VII- EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA

Qtde. Fungdo C.H. Semanal
07 Professora 54 horas/aula
01 Psicologa 30

01 Auxiliar de RH 44

02 Estagiaria 30

01 Aux. De manutengéo 44

Y <
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Fundagao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura

01 Coordenadora 44
01 Assistente Social 30
01 Assistente Administrativo 44
02 Escrituraria 44
01 Auxiliar de Limpeza 44
02 Cozinheira 44

VIII- AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO

XI- JUSTIFICATIVA E DEMONSTRATIVO DOS PARAMETROS ADOTADOS PARA
INDICACAO DO VALOR DE REFERENCIA

- Recursos Humanos (Salario, 13° salério, dissidio, férias e rescisdo)
o Convengdo Coletiva de Trabalho dos Empregados em Entidades Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas 2016/2017 do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade- SETH;
e Encargos previdenciarios (INSS, FGTS e PIS).

- Material de Consumo e Servigos de Terceiros
¢ Indices inflacionarios acumulado para o exercicio financeiro de 2017;

- Previsdo de repasse janeiro a dezembro de 2018: R$ 376.365,00

- Previsdo de repasse janeiro a dezembro de 2019: R$ 306.365,00
- Previsdo de repasse total: R$ 682.730,00

S@o José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.

()

Eumar Silva Albuquerque
Presidente
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ANEXO II
PLANO DE TRABALHO

1. Dados cadastrais da Entidade- Proponente
Fundagédo Libero Badard de Ensino, Assisténcia Social e Cultura- FULBEAS

Nome do Estado/DF/Municipio CNPJ

Séo José do Rio Preto/ SP 45.109.212/0001-40
Enderego

Av. Francisco das Chagas de Oliveira, 1175- Chacara Municipal

Séo José do Rio Preto/ SP CEP. 15090-190

Telefone FAX e.mail
(17)3201-4900 - gerencia@fulbeas.org.br
N° da Conta Corrente Cédigo do Banco
50.439-4 001
N° da Agéncia Praga de Pagamento
1510-5 Empresa Sé@o Jos¢ do Rio Preto
1. Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade
Nome Data Posse
Eumar Silva Albuquerque 26/02/2017
Vigéncia do mandato
2 anos
Nacionalidade Estado Civil Cargo/ Fungdo
Brasileira Casado Presidente
Orgéo
CPF N° RG/CI Expedidor | Data de expedigdo
120.948.708-04 3.204.285-1 SSP/SP 03/mar/2007

Enderego do Domicilio

Rua Coronel Spinola de Castro, 3370, 10° andar, apto. 101- Centro

Séo José do Rio Preto- SP  CEP. 15.015-500

Telefone Residencial Telefone Celular e.mail

(17)3011-4347 (17) 99106-1099 eumar(@esasalfaias.com.br

2. Dados Cadastrais do Responsavel Técnico do Servigo

Nome
Fernanda Teresa Dezan Campos Mélo
Nacionalidade Estado Civil Cargo/ Fungdo
Brasileira Casada Assistente Social
Orgﬁo \XX
CPF N° RG/CI Expedidor | Data de expedigdo o)
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304.379.368-48 | 29.963.394-9 | sspisp |
Enderego do Domicilio

Rua Antonio Carlos Delmaschio, 55, apto. 11- Jd. Canai

Sdo José do Rio Preto- SP  CEP. 15.030-137

Telefone Residencial Telefone Celular e.mail

(17)3121-7723

(17)99117-2575

assistenciasocial@fulbeas.org.br

1; Descri¢io da realidade que sera objeto de parceria

Este plano de trabalho tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros destinados a auxiliar a
manutengdo da capacitagdo profissional e geragdo de renda, que objetiva oferecer a adolescentes
entre 15 anos e 8 meses a 18 anos, servigos socioassistenciais através de agdes que assegurem
convivéncia e protegdo social, defesa dos direitos, autonomia e cidadania, emancipagio e
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho que contribuam para escolhas profissionais conscientes.

2. Resultados Esperados e Indicadores

Meta

Resultados Esperados/ Indicadores

Articular parcerias com empresas privadas e
profissionais liberais do municipio de Sdo José
do Rio Preto, para a oferta de estagios
remunerados para os estudantes.

Inserir diretamente todos os estudantes com
cadastro na Instituigdo, para o mercado de
trabalho, através do estagio remunerado.

Possibilitar ~a  ampliagdo do  universo
informacional, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada.

1. Desenvolver nos jovens habilidades para
conviver e trabalhar em grupo, valorizando a
diversidade de opinides e a resolugdo negociada
e conflitos.

a) Analise e acompanhamento das relagdes entre
os adolescentes.

2. Aumento no numero de adolescentes
autdnomos e participantes na vida familiar e
comunitdria, com plena informagdo sobre seus
direitos e deveres.

a) Identificar e comparar o acesso a este
conhecimento;

b) Acompanhar a permanéncia, participagdo e
frequéncia dos adolescentes no Servigo.

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas bésicas.

1.Ampliar o conhecimento sobre o mundo do
Trabalho e sobre condi¢des e alternativas de
formagdo e aprendizagem profissional.
a)Elaborar Plano individual envolvendo projetos
de interesse social e profissional, focalizando os
desafios que mais mobilizaram o interesse dos
adolescentes.

b)Identificar e quantificar encaminhamentos para
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inser¢do no mundo de trabalho, de acordo com
interesses dos estudantes.
2. Efetividade na permanéncia, participagdo e

frequéncia dos adolescentes na escola.

3. Material de consumo

4.Bens

5.Servigos de Terceiros/ Beneficios
Auxilio alimentagdo;

Vale transporte de funciondrios.
6.Servicos de Terceiros

- Agua € esgoto;

- Assisténcia Técnica para sala do acessa;
- Taxas publicas (Energia Elétrica);

- Taxa do Escritorio Contabil;

- Internet;

- Taxas de telefonia (PABX, Movel);
- Vale transporte das adolescentes;

- Pagamento de Estagiérias;

- Instalagdo de equipamentos.
7.Recursos Humanos

- Pessoal;

- Reajuste Salarial;

- Encargos sociais;

- 13° salario;

- 1/3 de férias;

- Rescisdo.
II- EXECUCAO DO SERVICO . :

etz ~ Especificagio Indicador fisico o
- Descrigfio da meta/etapa Unidade ‘Quantidade ~ Inici '

2 Planejamento/organizagdo das atividades Quadrimestral 6 01/01/18 31/12/19
S Construgdo de grade/metodologia aplicada Quadrimestral 6 01/01/18 31/12/19
n g 51 em cada atividade com a finalidade de

o594 E estabelecer metas e objetivos a serem

= 3 3 e alcangados.

% 23 § Reunides para avaliagdo do servigo quanto a Mensal 24 01/01/18 31/12/19
8 :“'E = 2 sua qualidade, e alcance dos objetivos

;E eq9 E § | propostos.

T - 2 §_ Reunides para discussio de casos que Mensal 24 01/01/18 31/12/19
S = 8 ) n.ecessi'te_lm de acompanhamento mais

2 § 8 § sistematico.

g - 3 E Prontudrios: abertura e alimentagéo Semanal De acordo com 01/01/18 31/12/19
T ® = a demanda

i Elaboragdo de relatérios Semanal De acordo com 01/01/18 31/12/19
< a demanda
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Realizar o acolhimento, a insergdo, o Semanal De acordo com 01/01/18 31/12/19

atendimento, o encaminhamento € o a demanda
2 acompanhamento dos usudrios no SUAS de
E maneira coordenada com a rede.
=
8 Realizar o acolhimento, o encaminhamento, Semanal De acordo com 01/01/18 31/12/19
g a inser¢do e 0 acompanhamento dos usuérios a demanda
= no Mercado de Trabalho através do estagio.
§ Realizar Oficinas de Convivéncia e 01/01/18 31/12/19
s Participag@o Social:
* 1-  Oficina de Etica e Saude 1-  Semanal 1- 86
-]
2 Realizar Oficinas de Formagdo Inicial para o 01/01/18 31/12/19
= trabalho:
z 1- Oficina de Inclusdo Digital 1-  Semaml 1- 86
a 2- Oficina de Produgdo de Texto 2-  Semanal 2- 86

3-  Oficina de Raciocinio Logico 3 Semanal 3- 86
4-  Oficina Vocacional 4 Semanal 4- 86

e Reunido/encontros com as  familias: Mensal 24 01/01/18 31/1219
& = 2| discussdo de temas de interesse das familias,
5= § E visando o fortalecimento da fungdo protetiva
EE®° & | e dos vinculos familiares.
Q3 Visitas domiciliares Mensal 24 01/01/18 31/12/19
" Articulagdo com a rede socioassistencial e Mensal 24 01/01/18 31/12/19
£ demais servigos do territdrio.
2 Articulagdo com a rede de ensino municipal Mensal 24 01/01/18 311219
= = e estadual, visando contribuir para a
E E inser¢do, reinsergdo e permanéncia na escola.
< § Realizar encaminhamento de todas as Semanal De acordo com 01/01/18 31/12/19
S = adolescentes que concluirem a capacitagdo a demanda
= profissional e de todos os estudantes que se
g cadastrarem na Instituigdo, bem como, os
a que atenderem as exigéncias da lei de

estagio.

il ? ATURA DO RESPONSAVEL : e

Nome da Entldade Fundagﬁo Libero Badar6 de Ensino, Assisténcia Social e Cultura- FULBEAS
Nome do Dirigente: Eumar Silva Albuquerque

Cargo: Presidente

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO das Atividades/ Servigos e Plano de Trabalho.

Sdo José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.

ke

Eumar Sllva Albuquerque &

Presidente
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ANEXO V - APRESENTACAO DA PROPOSTA E DECLARACOES

Ao
Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego

Sr. Edemilson Aparecido Favaron

Fundagdo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura, inscrita no CNPJ sob n°
45.109.212/0001-40 por seu dirigente Eumar Silva Albuquerque, em atendimento ao Edital de
Chamamento n.° 001/2017, vem apresentar proposta para a execugdo do servico de
ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE NA QUALIFICACAO, ESTAGIARIOS (LEI
11.788/2008) PARA O MERCADO DE TRABALHO E GERACAO DE RENDA ¢
declaragdes para participagdo no processo de Chamamento Publico n® 001/2017 para celebragio
do Termo de Colaboragdo no periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019, com

recurso municipal.

Sédo José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.

Eumar Silva Albuquerque
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Fundagao Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social e Cultura
ANEXO VI - DECLARACOES

Eu, Eumar Silva Albuquerque, abaixo assinado, brasileiro, portador do RG n° 3.204.285-1¢ do
CPF n° 120.948.708-04, na qualidade de dirigente da Fundag¢do Libero Badar6 de Ensino,
Assisténcia Social e Cultura, inscrita no CNPJ sob n° 45.109.212/0001-40, me responsabilizo civil
e criminalmente pela veracidade e legitimidade das informagdes abaixo e documentos
apresentados durante o processo de sele¢do Edital de Chamamento Publico n° 001/2017,
ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE NA QUALIFICACAO, ESTAGIARIOS (LEI
11.788/2008) PARA O MERCADO DE TRABALHO E GERACAO DE RENDA.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei:

a) E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteragdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;

b) Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea *“a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

¢) Possui experiéncia prévia de 10 anos, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes;

d) Possui instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto & salubridade e
seguranga, quando necessdrias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou servigo, nos termos da alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, ou previsdo de contratar ou

adquirir com recursos da parceria.

Sao José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018. \
[
Eumar Silva Albuquerque ; ,;
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ANEXO VII - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS - referida promessa.

Eu, Eumar Silva Albuquerque, abaixo assinado, brasileiro, portador do RG n°® 3.204.285-1e do
CPF n°® 120.948.708-04, na qualidade de dirigente da Fundagdo Libero Badaré de Ensino,
Assisténcia Social e Cultura, inscrita no CNPJ sob n° 45.109.212/0001-40, DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 001/2017 para a execugdo do servigo de
ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE NA QUALIFICACAO, ESTAGIARIOS (LEI
11.788/2008) PARA O MERCADO DE TRABALHO E GERACAO DE RENDA, com
recurso municipal, que a organizag¢io da sociedade civil:

> dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou servigos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para

tanto.

Sdo José do Rio Preto, 29 de agosto de 2018.

Eumar Silva Albuquerque

X

g
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ANEXO VIII - DECLARACAO DO ART. 33 DO DECRETO N° 17.708 de 2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Fundagdo Libero Badaré de Ensino, Assisténcia Social
e Cultura — FULBEAS, nos termos dos art. 33, §1%, incisos V e IX do Decreto n° 17.708 de 2017,

que:

» Niéo hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica Municipal;
ou cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

[{Ps 1]

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Nome do Carteira de Endereco residencial,
dirigente e identidade, telefone e e-mail
cargo que orgio
ocupa na expedidor e
OSC CPF
Eumar Silva RG: R. Coronel Spinola de
Albuquerque 3.204.285-1 Castro, 3370, 10° andar, apto
- Presidente SSP/SP 101 - Centro -15015-500 -

CPF: S.J.R.P.

120.948.708- (17) 99106-1099 — E-mail:

04 eumar(@esasalfaias.com.br &
Hélio RG: R. Projetada Nove, SN - Qd.
Fernando 16.517.003-7 I - Lote 24/25 - Condominio
Jurkovich - SSP/SP Golden Park - 15130-000 —
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Vice- CEH: Mirassol

Presidente 082.620.908- (17) 98127-7409 — E-mail:
45 helio@jurkovich.com.br

Antonio RG:

Carlos 3.503.023-9 R. Francisco Ignacio de

Vessani — 1° SSP/SP Carvalho, 260 - Vila Santa

Tesoureiro CPF: Cruz - 15014-090 - S.J.R.P.
072.916.638- (17) 99772-3974 — E-mail:
49 avessani(@terra.com.br

José Longo RG: R. José Francisco Vitorel,

Neto — 2° 9.707.221-7 55, apto 52, QM 2 - Vila

Tesoureiro SSP/SP Imperial - 15015-515 -
CPF: SJ.R.P.
018.574.138- (17) 98815-9772 — E-mail:
06 joselongoneto@terra.com.br
RG: Av. Anisio Haddad, 8205 -
7.364.610-6 TP 5 - Cond. Res. Green

Vilmar SSP/SP Fields A - Gren F. R. Club -

Marangoni CPF: 15091-745 - S.J.R.P.

Pires — 1° 063.308.508- (17) 99609-9841 — E-mail:

Secretario 10 vilmarpires@terra.com.br
RG:
6.450.670-8 R. Rio Xingu, 649 - Jd.

Gentil Jacob SSP/SP Aclimagdo - 15091-500 -

de Oliveira — CPE: S.JR.P.

2° Secretario 513.244.238- (17) 3238-1455 — E-mail: \
20 scorpionbolsas@terra.com.br e
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